


MODULE 2: UTILISING YOUR PERSONAL RESOURCES AND 

DEVELOPING ENTREPRENEURIAL SOFT SKILLS



Vom SELF-ASSESSMENT (M1) zum Aufbau unserer
ENTREPENEURIAL SOFT SKILLS (M2)

• In M1 haben wir ein Self-Assessment durchgeführt, ob 

Sie die notwendigen unternehmerischen Denkweisen 

und Fähigkeiten haben und Ihre Stärken und 

Schwächen sehen.

• In M2 werden wir lernen, unsere Stärken weiter zu 

entwickeln, uns selbst zu vertrauen, anderen zu 

vertrauen, und die Angst vor Misserfolg zu überwinden.



Ziele und Aufgaben

Ziel dieses Moduls ist es, Ihre persönlichen Ressourcen 

zu reflektieren und aufzubauen. Sie werden erforschen:

• Wie kann man Ihr Selbstvertrauen stärken?

• Ihre Fähigkeit, anderen Menschen zu vertrauen

• Strategien zum Umgang mit Angst vor Versagen



TOP 10 SKILLS BY 2020



Selbstvertrauen ist wichtig

Um erfolgreich zu sein, brauchen wir Vertrauen 

in unsere Idee / Projekt und uns selbst. 

Das ermöglicht uns zu handeln.

Es hilft uns dabei, Glaubwürdigkeit zu erzielen, 

wenn wir unsere Ideen anderen präsentieren.



Behave with Confidence

• Act the part (fake it to make it)
• Dress the part 
• Speak assertively
• Think positively
• Take action
• Be prepared



Wie wir Vertrauen aufbauen

• Testen Sie Ihre Ideen:
• zuerst bei Kollegen und Freunden
• gegenüber Beratern und Mentoren
• Erst dann: potenzielle Förderer / Kunden

• Betrachten Sie es als Herausforderung:
• Fordern Sie Kritik ein
• Lernen Sie aus dem Feedback
• Entwickeln Sie Strategien für den Umgang mit

Emotionen
• Verbessern Sie Ihr Produkt

• Arbeiten Sie gemeinsam
• Teilen Sie Aufgaben, Verantwortung und Stärken



The Confidence List



Vertrauen

Stellen Sie sicher, dass sich unsere Mitarbeiter in einer 
Weise verhalten, die erwartet wird, dass sie 
• wohltätig
• ehrlich
• offen
• zuverlässig
• kompetent
sind.



Die Bedeutung von Vertrauen

Vertrauen 
• gibt uns die Fähigkeit, unsere Vision umzusetzen - wir 

können nicht alles selbst machen
• erlaubt uns, Ressourcen zu nutzen, die wir selbst nicht 

zur Verfügung haben
• gibt uns die Vorteile der Zusammenarbeit
• gibt uns die Möglichkeit, sich anzupassen und agil zu 

sein
• vermeidet Stillstand durch mangelndes 

Selbstvertrauen



Vertrauensförderndes Verhalten

Verhaltensweisen, die das Vertrauen erhöhen:
• Versprechungen einhalten
• Konsistenz und Vorhersagbarkeit
• Offene und genaue Kommunikation
• Verantwortung teilen
• Sorge für andere



“Das Minenfeld”
Übung

• Gegenstände werden über den Boden 
verstreut

• Bitte bilden Sie ein Paar mit jemandem, den 
Sie nicht kennen

• Einer legt die Augenbinde an
• Der andere muss den Partner mündlich zur 

anderen Seite des Minenfeldes leiten
• Sobald der erste Partner die andere Seite 

erreicht hat, tauschen Sie die Rollen



DIE ANGST VOR DEM 
SCHEITERN



DIE ANGST VOR DEM 
SCHEITERN

Angst, eine Aktivität auszuführen, um jegliche 

Enttäuschung, Wut, Frustration oder Schande 

zu vermeiden, führt dazu, das Ziel nicht zu 

erreichen



Zeichen der Angst

• Ich wollte keine neuen Dinge ausprobieren

• Zögern

• Sich selbst schlecht reden

• Perfektionismus



Überwindung der Angst

• Analysieren Sie alle möglichen Ergebnisse
• Identifizieren Sie das Worst-Case-Szenario
• Haben Sie einen Notfallplan
• Konzentrieren Sie sich darauf, was Sie 

beeinflussen und kontrollieren können
• Reduzieren Sie Risiko, indem Sie 

inkrementelle Schritte unternehmen
• Lernen Sie, positiver zu denken



Angst überwinden:
Bekannte
Persönlichkeiten



Überwindung der Angst: 
organisieren Sie Ihre Gedanken
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Aus Fehlern lernen!



Überwindung der Angst: 
a nice video
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Nachmittag ‐ Gruppenübung: 
VISION  ‐ IHR UNTERNEHMEN

ZIEL: 
Den Teilnehmern helfen, effektiv zu kommunizieren und ihre Aufgaben unter schwierigen 
Umständen zu koordinieren. 
Veranschlagte ZEIT: 25‐30 min. MATERIALIEN: Ein langes Seil, 5 Augenbinden

ANLEITUNG:
Die Gruppe mit den Augenbinden (fünf Personen)  wird gebeten, ein perfektes Quadrat 
(gleiche Seiten, gleiche Winkel) aus einem Seil in 12 min zu machen

Ergebnis:
In dieser Tätigkeit werden wir Ihre Organisation gestalten (angedeutet durch die 
Verbindung mit dem Seil). Als Individuen haben wir alle ein geistiges Bild von dem, wie das 
Unternehmen aussehen sollte, aber wir sind oft blind und sehen die Vision eines anderen 
nicht. Alle einzelnen Visionen sollten offen ausgedrückt werden, so sich das Unternehmen 
formieren kann. 


