


M1: DO YOU HAVE AN ENTREPRENEURIAL MINDSET?



ZIELE UND AUFGABEN

Das Modul hat ein Ziel – herausfinden, inwieweit du über 
ein:

Entrepreneurial mindset
verfügst.

Wir beginnen immer bei uns!!



Self assessment: Haben Sie das, was es braucht, 
um ein Unternehmer zu sein?

“Action breeds confidence and courage.  If you want to conquer fear, do not 
sit home and think about it.  Go out and get busy.” – Dale Carnegie



Der GET test

• The General Enterprising Tendency Test  
www.get2test.net

• ist eine Reflexionshilfe:
• Denken Sie darüber nach, ob „Unternehmer sein“, 

etwas für Sie ist
• Überlegen Sie, wie Sie Ihre Schwächen verbessern 

können
• und auf unsere Stärken zurückgreifen können



General Enterprising Tendency

• Der GET Test schlägt fünf charakteristische
Merkmale vor, die wir benötigen, um 
“unternehmungslustig” zu sein:

• Motivation
• Eigenständigkeit
• Kreativität
• Risikobereitschaft
• Kontrollfähigkeit

Dauer: 15-20 Minuten



General Enterprising Tendency-GET2: 
Deine Ergebnisse!



Was waren deine GET Eegebnisse?

• Was war Ihre Gesamtpunktzahl?
• In welchem Umfang zeigen Sie jedes der 

Merkmale?
• Was werden Sie tun:

• um an Schwächen zu arbeiten?
• um auf Stärken zu fokussieren und sie zu stärken?



Eigenständigkeit und Unternehmertum



Eigenständigkeit und Unternehmertum



Link of Need for Achievement with Entrepreneurship



Risikobereitschaft und Entrepreneurship



Kreativität und Entrepreneurship



Drei Komponenten der Kreativität



Kontrollfähigkeit und Entrepreneurship



Entrepreneurs are Leaders

• Unternehmer sind Führer, die risikobereit sind, 
Initiative ergreifen, und die Marktchancen durch 
Planung, Organisation und Nutzung von Ressourcen 
nutzen, oftmals durch die Neuerung oder 
Verbesserung bestehender Produkte.



Wie beurteilen Sie Ihr “Leadership Mindset“? 
Übung:

• Sie werden gebeten, sich in zwölf Kriterien 
hinsichtlich Ihrer Führungsmentalität zu 
bewerten

• Jedes Kriterium ist wichtig, wenn Sie ein 
effektiver Leader sein wollen

• Wie bewerten andere Sie?
• Sie sind die, die Sie führen könnten



Wie beurteilen Sie Ihr „Leadership Mindset“? 
Übung

• Zwölf Elemente der Leadership Mentalität erachten wir als besonders 

wichtig, um ein sehr guter Leader zu werden

• In dieser Übung fragen Sie einen Freund oder Kollegen, der Sie gut kennt, 

Sie mit eins bis fünf in jeder Kategorie zu bewerten

• Es ist wichtig, dass jemand anderes Sie bewertet, um eine unabhängige 

und ehrliche Antwort zu erhalten (Fremdbild)

• Ziel ist nicht die höchste Punktzahl, sondern eine ehrliche Antwort



Leadership Mindset table



Fünf Fragen über Dein Leadership Mindset

Danach fragen wir:

• Was war Ihre höchste Punktzahl?
• Was war Ihre niedrigste Punktzahl?
• Wo bewertest Du Dich anders als andere?
• Was ist der Grund für diese Abweichung?
• Wie wirst Du damit umgehen?



Referenzen/Quellen

• Entrepreneurial Skills: https://www.mindtools.com/pages/article/newCDV_76.htm

• Durham University’s ‘GET’ test [GET = General Enterprise Tendency test, by Sally Caird
• (www.get2test.net)

• Impact for Life Leadership Workbook (2008) Leadership Exercise, Mindset
• Questionnaire and Animal Quiz

• Lois Frenkel:  Are You Entrepreneurial? Quiz  ( Hard Copy)

• Tidd, J. & Bessant, J. (2011) Innovation and Entrepreneurship, Wiley Publishing

• Watch short videos from successful EU entrepreneurs in Watify (an EU initiative):
https://ec.europa.eu/growth/tools‐databases/dem/watify/



Gruppenübung für den Nachmittag

• Gruppenübung für entrepreneurial skills
OUTDOOR ACTIVITIES:
• Machen Sie ein perfektes Quadrat  ‐mit einem Seil 
verbunden und verbundenen Augen!

• Tennisball: Werfen Sie sich den Tennisball im team so 
schnell wie möglich zu!



Unternehmerische Fähigkeiten
Übung

• Machen Sie eine Liste der Fähigkeiten, von denen Sie denken, dass 

Sie für den Aufbau eines Unternehmens wichtig sind (Einzelarbeit 

für 7 Minuten).

• Vergleichen und diskutieren Sie Ihre Antworten in einer Gruppe 

(20 Minuten)

• Ein Vertreter aus jedem Team präsentiert

die Ergebnisse.


